Приложение №1
к приказу №02 от 09.01.2019 г.
Регламент
деятельности аттестационной комиссии  Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 
№3 г. Ивделя п. Полуночное

 I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок деятельности аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в МАОУ СОШ №3 г.Ивделя п.Полуночное   (далее -  Комиссия).
1.2. Целью Комиссии является установление соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
1.3.  Задачей Комиссии является проведение аттестации педагогических работников МАОУ СОШ №3 г.Ивделя п.Полуночное на подтверждение соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. Оценка профессиональной деятельности проводится в очной форме в присутствии представителей аттестационной комиссии организации, обеспечивающих организационно-методическое сопровождение данной процедуры по приказу работодателя. Оценка профессиональной деятельности (профессиональных знаний) проводится с учетом  должностных обязанностей, предусмотренных в квалификационной характеристике по занимаемой должности согласно Единому квалификационному справочнику, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н. 
Оценка профессиональной деятельности (профессиональных знаний) для педагогических работников, в должностных обязанностях которых предусмотрено проведение учебных занятий, может проводиться  в форме  открытого урока, защиты конспекта  (конструкта, технологической карты) урока, но только типологии «изучение нового материала», а также представления результатов профессиональной деятельности за межаттестационный период.
Педагогическим работникам, в должностных обязанностях которых не предусмотрено  проведение учебных уроков, занятий, может быть предложено альтернативная форма оценки знаний - решение педагогических ситуаций в письменной форме, защита педагогического проекта. Для отдельных категорий работников (например, методисты, не курирующие образовательные области или учебно-воспитательный процесс в учреждении, педагоги-библиотекари, социальный педагоги и др.) оценка профессиональных знаний проводятся, по решению аттестационной комиссии, в форме письменного или электронного тестирования, а также представления результатов профессиональной деятельности за межаттестационный период. Содержание тестовых заданий, форма и порядок проведения тестирования определяется распорядительными актами работодателя. Педагоги, имеющие звание «Ветеран труда», или ученую степень, ученое звание могут, по желанию, проходить оценку результатов профессиональной деятельности за межаттестационный период в форме письменного или электронного тестирования, решение педагогических ситуаций в письменной форме, защита педагогического проекта. 
1.4. Основными принципами работы Комиссии являются коллегиальность, гласность, открытость, компетентность, объективность, соблюдение норм профессиональной этики, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.5. Комиссия в своей работе руководствуется Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами Министерства общего и профессинального образования Свердловской области, регулирующими вопросы аттестации педагогических работников государственных, муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и настоящим Регламентом.   
1.6.   Руководитель МАОУ СОШ №3 знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, графиком проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
1.7. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
1.8. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты, предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).
При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.              
II. Состав Комиссии
2.1. Аттестационная комиссия создается Приказом директора в составе Председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов экспертной комиссии и формируется из числа работников организации,  представителя выборного органа первичной профсоюзной организации,  в том числе являющихся представителями коллегиальных органов, предусмотренных  уставом,  а также представителей органов государственно - общественного управления.
2.2. Численный состав аттестационной комиссии – не менее 3 человек.
2.3. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год.
2.4. Персональный состав Комиссии утверждается приказом директора.	 
2.5. Состав Комиссии формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения. Предложения по формированию состава Комиссии вносит председатель Комиссии на основании протокола заседания в последний календарный месяц года (до 25 декабря).
III. Порядок работы Комиссии
3.1. Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет ее председатель (организует работу Комиссии, проводит заседания Комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии, дает поручения и контролирует их выполнение), а в период его отсутствия – заместитель председателя Комиссии.
3.2.  Заседания Комиссии проводятся по графику, утвержденному приказом по МАОУ СОШ №3 г. Ивделя п.Полуночное в первый месяц календарного года (январь).
3.3.  Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
3.4. Заседание Комиссии (экспертная оценка) проводится с участием педагогического работника, по рекомендациям, внесенным работодателем в Представлении. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании Комиссии по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату. В график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации. 
3.5. Комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность.
3.6. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности Комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 
3.7. Решение принимается Комиссией в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.  Работник, являющийся членом Комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 
 В случаях, когда не менее половины членов Комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.
Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 
3.8. Комиссия дает рекомендации директору о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
3.9. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
3.10. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, принимавшими участие в голосовании.
IV. Функции членов Комиссии
4.1. Председатель аттестационной комиссии:
- руководит деятельностью аттестационной комиссии;
- проводит заседания аттестационной комиссии;
- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;
- организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации;
- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- контролирует хранение и учет документов по аттестации;
- осуществляет другие полномочия.
4.2. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов аттестационной комиссии.
4.3. Заместитель председателя аттестационной комиссии:
- исполняет обязанности председателя в его отсутствие;
- проводит консультации педагогических работников;
- рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических работников, связанные с   вопросами их аттестации;
- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников;
- осуществляет другие полномочия.
4.4. Секретарь аттестационной комиссии:
- организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестке дня ее заседания;
- ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии;
- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола;
- осуществляет другие полномочия.
4.5. Члены аттестационной (экспертной) комиссии:
- участвуют в работе аттестационной комиссии;
- проводит экспертную оценку профессиональной деятельности аттестующегося;
- подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии.

V. Права и обязанности членов Комиссии
5.1.Члены Комиссии имеют право:
-знакомиться с аттестационными материалами до заседания Комиссии;
-запрашивать дополнительные сведения, характеризующие  профессиональную деятельность педагога  за период, прошедший с предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу); 
- проводит экспертную оценку профессиональной деятельности аттестующегося;
-участвовать в определении  алгоритма деятельности Комиссии, периодичности ее заседаний.
5.2.Члены Комиссии обязаны:
 -владеть нормативной правовой базой,  регулирующей вопросы аттестации педагогических работников, соблюдать требования Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и других нормативных документов, регламентирующих данное направление деятельности; 
- знать квалификационные характеристики должностей работников образования,      
-соблюдать нормы нравственно-этической и профессиональной культуры.

V. Реализация решений Комиссии
	5.1.Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутствующими на заседании. Протокол с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогами, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), хранится у председателя Комиссии.
5.2. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух дней со дня ее проведения секретарем Комиссии составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименование его должности, дате заседания Комиссии, результатах голосования, о принятом Комиссией решении.  Директор знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
VI. Заключительные положения
6.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения в установленном порядке.
6.2. Внесения изменений и дополнений в Регламент утверждается приказом директора по МАОУ СОШ №3 г.Ивделя п.Полуночное.  











































Приложение 2
к приказу №02 от 09.01.2019 г.

Состав аттестационной комиссии 
МАОУ СОШ №3 г. Ивделя п. Полуночное на 2019 аттестационный год

	Председатель аттестационной комиссии
	Евдокимова Оксана Владимировна
	Заместитель директора по учебной работе МАОУ СОШ №3г.Ивделя п.Полуночное, СЗД;


	Заместитель председателя АК
	Апресян Ксения Владимировна
	Учитель начальных классов, 1 КК.

	
Независимый представитель общественности

	
Рудакова Наталья Александровна
	
Председатель первичной профсоюзной организации МАОУ СОШ №3, учитель музыки и искусства;

	Секретарь 
	Глухова Алёна Владимировна
	Учитель начальных классов, 1 КК;

	
Члены Экспертной  комиссии:


	Председатель ЭК
	1. Рудакова Татьяна Николаевна
	Учитель математики, 1 КК;

	Член ЭК
	2. Гетте Ирина Александровна
	Учитель русского языка и литературы, 1 КК;

	Член ЭК
	3. Мищенко Ирина Владимировна
	Учитель истории, обществознания, географии, 1 КК;






























Приложение 3
к приказу №02 от 09.01.2019 г.

График
заседаний аттестационной комиссии МАОУ СОШ №3 г. Ивделя п. Полуночное на 2019 аттестационный год

	Сроки, № протокола
	Примерная повестка

	Январь (09.01.2019)
Протокол №1
	1. Формирование аттестационных групп для аттестации на СЗД в 2019 году. Разработка Графика работы школьной аттестационной комиссии.
2. Консультирование членов экспертных групп по оформлению документации. Консультирование аттестуемых педагогов по вопросам предоставления материалов в аттестационную комиссию при прохождении аттестации на СЗД, а также формирование аттестационных дел педагогических работников МАОУ СОШ №3 . 

	Февраль (25.02.2019) 
Протокол №2
	Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности (Герасимова Д.В., учитель, родной мансийский язык и родная мансийская литература).

	Март (29.03.2019)
Протокол №3
	Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности (Федосеева Светлана Ивановна, воспитатель).

	Сентябрь (30.09.2019) 
Протокол №4

	1. Проведение заседаний по рассмотрению экспертных материалов, вынесения экспертного заключения по аттестующимся в сентябре 2019 года (Худяков М.В., учитель, начальные классы; физическая культура Орлова Т.В., учитель, Пашкевич Н.А. и Завьялова Т.А., английский язык).
[bookmark: _GoBack]3. Уточнение материалов для оформления стенда по аттестации. 
4. Уточнение  методических материалов для прохождения аттестации в 2020 году.

	Октябрь (31.10.2019)
Протокол №5
	Нормативно - правовая база по новой форме и порядку аттестации.

	Ноябрь (20.11.2019)
Протокол №6
	Проведение заседаний по рассмотрению экспертных материалов, вынесения экспертного заключения по аттестующимся в ноябре 2019 года (Вальд Ирина Николаевна, воспитатель).

	Декабрь (26.12.2019)
Протокол №7
	Формирование состава аттестационной комиссии на 2020 аттестационный год, представление состава для утверждения приказом директора в январе 2020 года



















Приложение 4
к приказу №02 от 09.01.2019 г.


 (На бланке организации)
ПРОТОКОЛ   №___
Заседания аттестационной комиссии МАОУ СОШ №3 г.Ивделя п.Полуночное

От ___________________2019 года
Основание
Приказ № 02 от 09.01.2019 года о создании Аттестационной комиссии МАОУ СОШ №3 г.Ивделя п.Полуночное на 2019 аттестационный год

Присутствовали:

	
	ФИО полностью
	Должность 

	Председатель аттестационной комиссии
	
	

	Заместитель председателя АК
	
	

	Независимый представитель общественности

	
	Председатель первичной профсоюзной организации МАОУ СОШ №3, 

	Секретарь 
	
	

	
Члены Экспертной комиссии:


	Председатель ЭК
	
	

	Член ЭК
	
	

	Член ЭК
	
	



ПОВЕСТКА.
1. Защита аналитического отчета за межаттестационный период с … по … годы аттестующимся … на установление соответствия занимаемой должности «…».
2. Анализ представленных аттестующимся … аттестационных материалов. Определение полноты данных для формирования экспертного заключения.
3. Вынесение решения о соответствии или несоответствии аттестующегося … занимаемой им должности «…».

РЕШЕНИЕ.
1. Аттестационная комиссия и эксперты выслушали самоанализ результатов профессиональной деятельности за межаттестационный период с … по … годы аттестующего … . Самоанализ признан обстоятельным и достаточно аргументированным по содержательному аспекту выступления для определения уровня сформированности компонентов профессиональной деятельности.
2. На основании Представления директора МАОУ СОШ №3 г.Ивделя п.Полуночное на педагогического работника и представленных нормативных и методических документов утвердить результаты экспертных заключений по результатам проведения процедуры экспертизы компонентов педагогической деятельности аттестуемого … :




	
	ФИО
эксперта
	Экспертное заключение
	Количество баллов
	Средний балл

	
	
	Эмоционально-психологический
	Регулятивный
	Социальный
	Аналитический
	Творческий
	Самосовершенствования
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3. Признать процедуру прохождения аттестации … на установления соответствий  занимаемой должности «…» состоявшейся.
4. Рекомендации аттестационной комиссии: ___________________________________
5. По результатам аттестации педагогического работника … с целью подтверждения соответствия  занимаемой должности  «…»  установить соответствие должности  сроком на 5 лет 
с …. по …. года. 

Количество голосов: за __ (…), против __ (…).


Председатель аттестационной комиссии:                   ____________   /_________________/         
                                                                                                           (подпись)                   (расшифровка подписи)

Заместитель председателя  АК:                                    ____________   /_________________/         
                                                                                                           (подпись)                   (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии:                          ___________    /                                    /
                                                                                                    (подпись)                   (расшифровка подписи)
         
     
                              М.П.                        _______________                    /                                        /
                                                               Подпись руководителя   ОУ                                          Расшифровка подписи



С решением аттестационной комиссии ознакомлен (а)_______________________________
                                                                                                                  (Подпись аттестующегося, дата)
С решением аттестационной комиссии __________________  _________________ /______________/
                                                                                    (Согласен или не согласен)           Подпись аттестующегося  Расшифровка подписи
Замечания по организации процедуры аттестации  ____________      ____________/ ____________/
                                                                                                          (Имею или не имею)     Подпись аттестующегося      Расшифровка 
                                                                                                                                                                                                                   подписи




Нарушения в ходе процедуры аттестации      ____________________________
                                                 (Выявлены или не выявлены)
                                                                       ____________  /________________/
                                                                                                   Подпись                   Расшифровка подписи
                                                                                                             независимого представителя      









Приложение 5
к приказу №02 от 09.01.2019 г.

(На бланке организации)

ВЫПИСКА
из протокола заседания аттестационной комиссии 
МАОУ СОШ №3 г. Ивделя п. Полуночное 
(заполняется индивидуально на каждого работника)
От _________________2019 г. 
        (дата подготовки выписки) 

Ф.И.О. (полностью)_________________________________________________ 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
соответствует (не соответствует занимаемой должности (нужное выбрать), 
указать наименование должности «_____») 
1. Председатель аттестационной комиссии: _____________________________________/____________
(Ф.И.О.) (подпись)

2. Заместитель председателя аттестационной комиссии: _______________________________________/__________
(Ф.И.О.) (подпись)

3. Секретарь аттестационной комиссии: ___________________________________/______________
(Ф.И.О.) (подпись)

4. Члены аттестационной комиссии:

_______________________________/_________________
(Ф.И.О.) (подпись)
_______________________________/_________________
(Ф.И.О.) (подпись)
_______________________________/_________________
(Ф.И.О.) (подпись)

Дата проведения заседания АК _______________20___ г. 
Количество голосов «за» _____, «против»________ 
Протокол заседания АК от____________ 20___ №_____ 

С решением аттестационной комиссии ознакомлен и согласен (не согласен) – нужное подчеркнуть 
_____________________/_______________________ 
Подпись расшифровка подписи 

Дата ознакомления с выпиской __________ 20___г.




Приложение 6
к приказу №02 от 09.01.2019 г.
(на бланке организации)

УВЕДОМЛЕНИЕ
(выдается в январе педагогам, включенным в график аттестации на текущий аттестационный год)
Запись  в Журнале регистрации уведомлений об аттестации педагогических работников №___ от ____________2019 года

Уважаемый (ая, ый)_______________________________________________________! 
В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276, приказом от 09.01.2019 г. №02 «О проведении аттестации педагогических работников МАОУ СОШ № 3 г. Ивделя п. Полуночное в целях подтверждения соответствия занимаемой должности» уведомляем Вас, что Вы включены в график аттестации на 2019 аттестационный год, месяц ________________________. 


Ответственный за организацию аттестации 
педагогических работников 
в МАОУ СОШ №3 г.Ивделя п.Полуночное_______ /_____________________/ 
	подпись                      расшифровка подписи






























 (
Рег. №_____
от______________ 2019 г.___________
                                                                     /
подпись регистрировавшего
/
)Приложение 7
к приказу №02 от 09.01.2019 г.

В Аттестационную комиссию 
МАОУ СОШ №3 г.Ивделя п.Полуночное

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

На ________________________________________________________________________
(Ф.И.О. педагогического работника, должность в соответствии с тарификацией и дата заключения по этой должности трудового договора, место работы)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Аттестуется в связи с (выбрать нужное и отметить)
1. Истечением срока действия ___________ квалификационной категории (срок окончания) и отсутствием заявления на прохождение аттестации в целях установления соответствия требованиям, предъявляемым к 1 или высшей квалификационной категории.
2. Истечение 2-х летнего срока с момента заключения трудового договора при намерении продолжат профессиональную деятельность.
3. Истечением 2-х летнего срока с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком до 1,5 или 3 лет (указать дату: ______________________).
4. Истечением 1-го года после отсутствия на рабочем месте более 4-х месяцев (указать период отсутствия и причину: __________________________________).
Сведения об аттестуемом:

Образование__________________________________________________________________
                       (какое образовательное учреждение окончил, полученная специальность и квалификация, год окончания)
_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Стаж педагогической работы: ________________.
Стаж работы в данной  должности:  ___________. 
Стаж работы в данном учреждении: ___________.

Повышение квалификации (курсы ПК, семинары, вебинары за последние 5 лет)
                                            
	Год окончания
	Название учреждения
	Образовательная программа
	Количество часов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Является/не является/ классным руководителем.
(если является классным руководителем, тогда указать: класс, мероприятия, проводимые совместно с классом, взаимодействие с родительской общественностью, наличие или отсутствие жалоб со стороны родителей, дисциплинированность и аккуратность предоставления отчетной документации в рамках выполнения функционала классного руководителя)
 
1. ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧАСТИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ДАННОГО АТТЕСТУЮЩЕГОСЯ  В  ОЛИМПИАДНОМ ДВИЖЕНИИ
	…. учебный год

	Предмет 
	Полное название олимпиады с указанием адреса (можно электронного), кем организован, проводился
	Очная /заочная/дистанционная
	Уровень
(школьный, муниципальный, региональный, областной, всероссийский, международный)
	Общее кол-во участников
	Кол-во по классам
	ФИО участников
	Отметка о результат (сертификат участника, диплом …степени, грамота за … место и т.п.)
	Реквизиты наградного документа



2. Информация о собственном  участии аттестующегося в конкурсах, соревнованиях, научно-практических конференциях и т.п.
	…. учебный год

	Полное название конкурса, соревнования с указанием адреса (можно электронного), кем организован, проводился
	Очный /заочный/дистанционный
	Уровень
(школьный, муниципальный, региональный, областной, всероссийский, международный)
	Отметка о результат (сертификат участника, диплом …степени, грамота за … место и т.п.)
	Реквизиты наградного документа (при наличии)



3. Информация об участии обучающихся  в конкурсном движении
	….. учебный год

	Полное название конкурса, соревнования с указанием адреса (можно электронного), кем организован, проводился
	Очный /заочный/дистанционный
	Уровень
(школьный, муниципальный, региональный, областной, всероссийский, международный)
	Общее кол-во участников
	Кол-во по классам
	ФИО участников
	Отметка о результат (сертификат участника, диплом …степени, грамота за … место и т.п.)
	Реквизиты наградного документа (при наличии)



4. Проведение открытых уроков/ внеклассных мероприятий
	Дата проведения
	Класс
	Предмет
	Тема



5. Предметные результаты 
	ПРЕДМЕТ 
	Класс
	Количество учащихся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества

	… учебный год 

	…
	…
	…
	….
	…
	…
	…
	…

	
	Итого 
	
	
	
	
	
	



Отраслевые награды, звания, ученая степень, ученое звание _____________________________________________________________________________

Результат предыдущей аттестации________________________________________________
                                                                                                        (решение аттестационной комиссии, дата)
Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором:
	№ п/п
	Показатели профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результаты его профессиональной деятельности
	Оценка руководителя
	Невозможно оценить

	1. 
	Знание приоритетных направлений развития системы образования РФ, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	2. 
	Участие в реализации программы развития образовательного учреждения (по направлению деятельности аттестуемого)
	0
	1
	2
	3
	

	3. 
	Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями учащихся (воспитанников) 
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	4. 
	Умение перевести тему занятия в педагогическую задачу
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	5. 
	Участие аттестуемого в мероприятиях, повышающих имидж образовательного учреждения (семинарах, научно-практических конференциях, круглых столах, сетевых сообществах, форумах  и т.д.)
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	6. 
	Участие аттестуемого в конкурсах профессионального мастерства
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	7. 
	Наличие разработанной аттестуемым рабочей программы (методических и дидактических материалов) по предмету (курсу) и ее выполнение
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	8. 
	Владение современными технологиями (в том числе ИКТ), формами, приёмами, методами, средствами обучения
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	9. 
	Компетентность в учебном предмете или профессиональной сфере деятельности
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	10. 
	Умение организовать учебную (воспитательную) деятельность обучающихся (воспитанников)
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	11. 
	Ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и электронных дневников обучающихся
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	12. 
	Организация самостоятельной деятельности обучающихся, в том числе исследовательской, реализация проблемного обучения
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	13. 
	Умение принимать решения в педагогических ситуациях
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	14. 
	Компетентность в субъективных условиях педагогической деятельности, знание учеников и учебных коллективов
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	15. 
	Использование в педагогической практике различных методов диагностики образовательных потребностей обучающихся 
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	16. 
	Умение реализовать педагогическое оценивание
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	17. 
	Наличие положительной оценки деятельности педагога по итогам внутришкольного контроля
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	18. 
	Соблюдение прав и свобод обучающихся, умение поддержать учебную дисциплину, уважение человеческого достоинства, чести и репутации обучающихся
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	19. 
	Умение создавать условия обеспечения позитивной мотивации обучающихся (воспитанников)
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	20. 
	Наличие системы взаимодействия с родителями (лицами, их замещающими)
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	21. 
	Наличие обобщения опыта работы педагога на уровне образовательного учреждения
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	22. 
	Эмпатийность и социорефлексия
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	23. 
	Самоорганизованность
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	24. 
	Общая культура (в том числе коммуникативная)
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	25. 
	Выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	26. 
	Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса
	0 
	1 
	2 
	3 
	

	Критерии оценивания:

	0 баллов – оцениваемый показатель отсутствует

	1 балл – показатель представлен в минимальном объеме

	2 балла – нормативно достаточный уровень показателя

	3 балла – высокий уровень оцениваемого показателя



Членство в профсоюзе работников народного образования и науки Российской Федерации с _______г. по настоящее время подтверждаю /не подтверждаю (нужное подчеркнуть).
Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в присутствии педагогического работника / без присутствия педагогического работника (нужное подчеркнуть).

Директор школы      __________________          _____________________________
                                       (подпись)                      (расшифровка подписи)
М.П.
                                                                                                                   «______»___________20___г.       

С представлением и порядком аттестации ознакомлен(а) ___________________________
                                                                                         (дата) (подпись аттестуемого)  

Согласен(а) на получение и обработку персональных данных в целях проведения аттестации на соответствие занимаемой должности            
____________________________
                                                                                                     (дата) (подпись аттестуемого)  





















Приложение 8
к приказу №02  от 09.01.2019 г.

Форма для фиксирования результатов оценки профессиональной
практической деятельности за межаттестационный период

ФИО аттестующегося учителя: ___________________________________________________________
Предметная область: ____________________________________________________________________
Форма представления результатов ________________________________________________________
ОУ, территория: ________________________________________________________________________ 

	Компо
ненты деятельности
	
Показатели

	
Баллы

	Эмоционально-психологический
	1. Создает благоприятный психологический климат при организации образовательной деятельности, атмосферу взаимопонимания, толерантности, взаимопомощи
	

	
	2. Развивает способность к обучению, научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности и др.
	

	
	3. Формирует учебно-познавательную мотивацию обучающихся 
	

	
	4. Владеет культурой письменной и устной речи, обладает педагогическим тактом
	

	Регулятивный
	5. Обосновывает педагогическую деятельность с позиции нормативно-правовых документов 
	

	
	6. Ориентирует цели профессиональной деятельности на формирование предметных и метапредметных результатов, личностное развитие обучающихся 
	

	
	7. Рабочая программа  (программы) по предмету деятельности соответствует нормативным требованиям 
	

	
	8. Применяет в образовательной деятельности современные образовательные технологии (проектные, исследовательские, развивающие и др.)
	

	Социальный
	9. Развивает коммуникативные способности у обучающихся, формирует коллектив обучающихся
	

	
	10. Применяет дифференцированный и индивидуальный подходы к обучению и воспитанию, сопровождение обучающихся с особыми образовательными потребностями
	

	
	11. Использует в профессиональной деятельности информационно-коммуникационные технологии
	

	
	12. Имеет свидетельства общественного признания профессиональных успехов (грамоты, благодарности, публикации в СМИ и др.)
	

	Аналитический
	13. По итогам мониторингов, проводимых организацией, имеет стабильные результаты освоения всеми обучающимися образовательных программ (1 б.), достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ (2 б.)
	

	
	14. По итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением правительства РФ (от 05.08.2013г., № 662) имеет стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ (1 б.), достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ (2 б.)
	

	
	15. Осуществляет анализ результатов образовательных достижений обучающихся на уровне сформированности универсальных учебных действий, личностного развития обучающихся 
	

	
	16. Разрабатывает дидактические и методические, контрольно-измерительные  материалы в соответствии с требованиями Основной образовательной программы образовательной организации
	

	Творческий
	17. Вносит личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания (1 б.),  продуктивно использует новые образовательные технологии (2 б.)
	

	
	18. Вовлекает обучающихся во внеурочную (в том числе проектную), внеклассную деятельность 
	

	
	19. Привлекает обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (в образовательной организации - 1б., на муниципальном уровне – 2б.)
	

	
	20. Участвует в профессиональных конкурсах (в образовательной организации - 1б., на муниципальном уровне – 2б.)
	

	Самосовершенствования
	21. Активно участвует в работе методобъединений педагогических работников (1 б.), в разработке программно-методического сопровождения образовательной деятельности (2 б.)
	

	
	22. Транслирует в педагогических коллективах опыт практических результатов своей профессиональной деятельности (1 б.), в том числе экспериментальной и инновационной  (2 б.) 
	

	
	23. Повышает уровень профессиональной квалификации 
	

	
	24. Является экспертом по профилю профессиональной деятельности (на уровне образовательной организации - 1б., на муниципальном уровне – 2б.)
	

	Шкала оценки:
0 баллов – отсутствует показатель результата или наблюдается отрицательная динамика;
1 балл – присутствует стабильный положительный результат; 
2 балла – наблюдается стабильная положительная динамика.
Дополнительные баллы (макс. - 2 балла) за участие педагога (в т.ч. в экспертной деятельности) и обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах на областном, федеральном уровнях, наличие отраслевых наград, ученой степени и др.
	



ФИО (подпись) специалиста, осуществляющего оценку ________________________________
Дата _________________
Форма для фиксирования результатов оценки профессиональной
практической деятельности за межаттестационный период

ФИО аттестующегося воспитателя (включая старшего): ___________________________________________
ОУ, территория: ________________________________________________________________________
	Компо
ненты деятельности
	
Показатели

	
Баллы

	Эмоционально-психологический
	1.Создает благоприятный психологический климат в коллективе воспитанников (педагогов), атмосферу взаимопонимания, взаимопомощи, толерантности 
	

	
	2. Ориентируется в педагогической деятельности на знание об интересах и потребностях воспитанников 

	

	
	3. Формирует социальную, познавательную мотивацию воспитанников (педагогов)
	

	
	4. Владеет культурой письменной и устной речи, обладает педагогическим тактом
	

	Регулятивный
	5. Формулирует цели и задачи профессиональной деятельности на основании нормативно-правовых документов
	

	
	6. Ориентирует цели профессиональной деятельности на достижение целевых ориентиров дошкольного образования (профессиональный рост педагогов)
	

	
	7. Рабочая программа (модуль) образовательной деятельности соответствует нормативным требованиям
	

	
	8. Применяет в образовательной деятельности современные образовательные технологии (здоровьесберегающие, игровые, развивающие и др.)
	

	Социальный
	9. Развивает коммуникативные способности у воспитанников (педагогов), формирует коллектив, осуществляет сотрудничество с родителями (лицами их заменяющими)
	

	
	10. Применяет дифференцированный и индивидуальный подходы к обучению и воспитанию, сопровождение воспитанников с особыми образовательными потребностями
	

	
	11. Использует в профессиональной деятельности информационно-коммуникационные технологии
	

	
	12. Имеет свидетельства общественного признания профессиональных успехов (участие в выставках, фестивалях, грамоты, благодарности, публикации в СМИ и др.)
	

	Аналитический
	13. По итогам мониторингов, проводимых организацией, имеет стабильные результаты освоения воспитанниками образовательных программ (1 б.), достижение воспитанниками (педагогами) положительной динамики результатов освоения образовательных программ (2 б.)
	

	
	14. По итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением правительства РФ (от 05.08.2013г., № 662) имеет стабильные положительные результаты освоения воспитанниками образовательных программ (1 б.), достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ (2 б.)
	

	
	15. Осуществляет анализ результатов образовательных достижений воспитанников на основе конкретизируемых требований к целевым ориентирам основной образовательной программы дошкольного образования, с учетом возрастных возможностей и индивидуальных различий (индивидуальных траекторий развития) детей 
	

	
	16 Разрабатывает дидактические и методические материалы в соответствии с требованиями Основной образовательной программы дошкольного образования
	

	Творческий
	17. Вносит личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания (1 б.),  продуктивно использует новые образовательные технологии (2 б.)
	

	
	18.Вовлекает воспитанников (педагогов) в творческую проектную деятельность  
	

	
	19.Привлекает воспитанников (педагогов) к участию в творческих конкурсах, фестивалях (в образовательной организации - 1б., на муниципальном уровне – 2б.)
	

	
	20.Участвует в профессиональных конкурсах (в образовательной организации - 1б., на муниципальном уровне – 2б.) 
	

	Самосовершенствования
	21.Активно участвует в работе методических объединений педагогических работников (1 б.), в разработке программно-методического сопровождения образовательной деятельности (2 б.)
	

	
	22.Транслирует в педагогических коллективах опыт практических результатов своей профессиональной деятельности (1 б.), в том числе экспериментальной и инновационной (2 б.)
	

	
	23. Повышает уровень профессиональной квалификации
	

	
	24. Является экспертом по профилю профессиональной деятельности (на уровне образовательной организации - 1б., на муниципальном уровне – 2б.)
	

	Шкала оценки:
0 баллов – отсутствует показатель результата или наблюдается отрицательная динамика;
1 балл – присутствует стабильный положительный результат; 
2 балла – наблюдается стабильная положительная динамика.
Дополнительные баллы (макс. - 2 балла) за участие педагога (в т.ч. в экспертной деятельности) и обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах на областном, федеральном уровнях, наличие отраслевых наград, ученой степени и др.
	


ФИО (подпись) специалиста, осуществляющего оценку ______________________________________
дата______________________________

Приложение 9
к приказу №02 от 09.01.2019 г.


 (оформляется на одном листе с обеих сторон) 
(Титульная сторона листа)

Заключение по результатам оценки 
профессиональной практической деятельности за межаттестационный период
ФИО аттестующегося учителя: ____________________________________________________________
Предметная область: ______________________________________________________________________
ОУ, территория: __________________________________________________________________________ 

	Компо
ненты деятельности
	
Показатели

	
Баллы
	
Сумма

	Эмоционально-психологический
	1. Создает благоприятный психологический климат при организации образовательной деятельности, атмосферу взаимопонимания, толерантности, взаимопомощи
	
	

	
	2. Развивает способность к обучению, научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности и др.
	
	

	
	3. Формирует учебно-познавательную мотивацию обучающихся 
	
	

	
	4. Владеет культурой письменной и устной речи, обладает педагогическим тактом
	
	

	Регулятивный
	5. Обосновывает педагогическую деятельность с позиции нормативно-правовых документов 
	
	

	
	6. Ориентирует цели профессиональной деятельности на формирование предметных и метапредметных результатов, личностное развитие обучающихся 
	
	

	
	7. Рабочая программа  (программы) по предмету деятельности соответствует нормативным требованиям 
	
	

	
	8. Применяет в образовательной деятельности современные образовательные технологии (проектные, исследовательские, развивающие и др.)
	
	

	Социальный
	9. Развивает коммуникативные способности у обучающихся, формирует коллектив обучающихся
	
	

	
	10. Применяет дифференцированный и индивидуальный подходы к обучению и воспитанию, сопровождение обучающихся с особыми образовательными потребностями
	
	

	
	11. Использует в профессиональной деятельности информационно-коммуникационные технологии
	
	

	
	12. Имеет свидетельства общественного признания профессиональных успехов (грамоты, благодарности, публикации в СМИ и др.)
	
	

	Аналитический
	13. По итогам мониторингов, проводимых организацией, имеет стабильные результаты освоения всеми обучающимися образовательных программ (1 б.), достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ (2 б.)
	
	

	
	14. По итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением правительства РФ (от 05.08.2013г., № 662) имеет стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ (1 б.), достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ (2 б.)
	
	

	
	15. Осуществляет анализ результатов образовательных достижений обучающихся на уровне сформированности универсальных учебных действий, личностного развития обучающихся 
	
	

	
	16. Разрабатывает дидактические и методические, контрольно-измерительные  материалы в соответствии с требованиями Основной образовательной программы образовательной организации
	
	

	Творческий
	17. Вносит личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания (1 б.),  продуктивно использует новые образовательные технологии (2 б.)
	
	

	
	18. Вовлекает обучающихся во внеурочную (в том числе проектную), внеклассную деятельность 
	
	

	
	19. Привлекает обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (в образовательной организации - 1б., на муниципальном уровне – 2б.)
	
	

	
	20. Участвует в профессиональных конкурсах (в образовательной организации - 1б., на муниципальном уровне – 2б.)
	
	

	Самосовершенствования
	21. Активно участвует в работе методобъединений педагогических работников (1 б.), в разработке программно-методического сопровождения образовательной деятельности (2 б.)
	
	


	
	22. Транслирует в педагогических коллективах опыт практических результатов своей профессиональной деятельности (1 б.), в том числе экспериментальной и инновационной  (2 б.) 
	
	

	
	23. Повышает уровень профессиональной квалификации 
	
	

	
	24. Является экспертом по профилю профессиональной деятельности (на уровне образовательной организации - 1б., на муниципальном уровне – 2б.)
	
	

	Шкала оценки:
0 баллов – отсутствует показатель результата или наблюдается отрицательная динамика;
1 балл – присутствует стабильный положительный результат; 
2 балла – наблюдается стабильная положительная динамика.
Дополнительные баллы (макс. - 2 балла) за участие педагога (в т.ч. в экспертной деятельности) и обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах на областном, федеральном уровнях, наличие отраслевых наград, ученой степени и др.
	
	












































Заключение по результатам оценки 
профессиональной практической деятельности за межаттестационный период

ФИО аттестующегося воспитателя (включая старшего): __________________________________________
ОУ, территория: ________________________________________________________________________
	Компо
ненты деятельно
сти
	
Показатели

	
Баллы
	
Сумма

	Эмоционально-психологический
	1.Создает благоприятный психологический климат в коллективе воспитанников (педагогов), атмосферу взаимопонимания, взаимопомощи, толерантности 
	
	

	
	2. Ориентируется в педагогической деятельности на знание об интересах и потребностях воспитанников 
	
	

	
	3. Формирует социальную, познавательную мотивацию воспитанников (педагогов)
	
	

	
	4. Владеет культурой письменной и устной речи, обладает педагогическим тактом
	
	

	Регулятивный
	5. Формулирует цели и задачи профессиональной деятельности на основании нормативно-правовых документов
	
	

	
	6. Ориентирует цели профессиональной деятельности на достижение целевых ориентиров дошкольного образования (профессиональный рост педагогов)
	
	

	
	7. Рабочая программа (модуль) образовательной деятельности соответствует нормативным требованиям
	
	

	
	8. Применяет в образовательной деятельности современные образовательные технологии (здоровьесберегающие, игровые, развивающие и др.)
	
	

	Социальный
	9. Развивает коммуникативные способности у воспитанников (педагогов), формирует коллектив, осуществляет сотрудничество с родителями (лицами их заменяющими)
	
	

	
	10. Применяет дифференцированный и индивидуальный подходы к обучению и воспитанию, сопровождение воспитанников с особыми образовательными потребностями
	
	

	
	11. Использует в профессиональной деятельности информационно-коммуникационные технологии
	
	

	
	12. Имеет свидетельства общественного признания профессиональных успехов (участие в выставках, фестивалях, грамоты, благодарности, публикации в СМИ и др.)
	
	

	Аналитический
	13. По итогам мониторингов, проводимых организацией, имеет стабильные результаты освоения воспитанниками образовательных программ (1 б.), достижение воспитанниками (педагогами) положительной динамики результатов освоения образовательных программ (2 б.)
	
	

	
	14. По итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением правительства РФ (от 05.08.2013г., № 662) имеет стабильные положительные результаты освоения воспитанниками образовательных программ (1 б.), достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ (2 б.)
	
	

	
	15. Осуществляет анализ результатов образовательных достижений воспитанников на основе конкретизируемых требований к целевым ориентирам основной образовательной программы дошкольного образования, с учетом возрастных возможностей и индивидуальных различий (индивидуальных траекторий развития) детей 
	
	

	
	16 Разрабатывает дидактические и методические материалы в соответствии с требованиями Основной образовательной программы дошкольного образования
	
	

	Творческий
	17. Вносит личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания (1 б.), продуктивно использует новые образовательные технологии (2 б.)
	
	

	
	18.Вовлекает воспитанников (педагогов) в творческую проектную деятельность  
	
	

	
	19.Привлекает воспитанников (педагогов) к участию в творческих конкурсах, фестивалях (в образовательной организации - 1б., на муниципальном уровне – 2б.)
	
	

	
	20.Участвует в профессиональных конкурсах (в образовательной организации - 1б., на муниципальном уровне – 2б.) 
	
	

	Самосовершенствования
	21.Активно участвует в работе методических объединений педагогических работников (1 б.), в разработке программно-методического сопровождения образовательной деятельности (2 б.)
	
	


	
	22.Транслирует в педагогических коллективах опыт практических результатов своей профессиональной деятельности (1 б.), в том числе экспериментальной и инновационной (2 б.)
	
	

	
	23. Повышает уровень профессиональной квалификации
	
	

	
	24. Является экспертом по профилю профессиональной деятельности (на уровне образовательной организации - 1б., на муниципальном уровне – 2б.)
	
	

	Шкала оценки:
0 баллов – отсутствует показатель результата или наблюдается отрицательная динамика;
1 балл – присутствует стабильный положительный результат; 
2 балла – наблюдается стабильная положительная динамика.
Дополнительные баллы (макс. - 2 балла) за участие педагога (в т.ч. в экспертной деятельности) и обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах на областном, федеральном уровнях, наличие отраслевых наград, ученой степени и др.
	
	


(Оборотная сторона листа)
Уровни сформированности компонентов профессиональной деятельности

[image: Безымянный]



















Количество баллов: _________________________
Рекомендации на следующий межаттестационный период: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Председатель экспертной комиссии _ __________________________________(__________)
                     (ФИО полностью, подпись)

Члены комиссии                                __________________________________(___________)
                     (ФИО полностью, подпись)
                                                              
                                                             ___________________________________(___________)
                     (ФИО полностью, подпись)

С заключением ознакомлен: _____________________________________________________ 
                                                                             подпись  аттестующегося (расшифровка)    
                                                                                                        ________________20___ года
Претензии/замечания по процедуре ________________   _____________________________ 
                                                              Подпись аттестующегося                                  (расшифровка)    

____________________________________________________________________________________________
Полученные результаты ранжируются в рамках рейтинговой системы:
15-29 –соответствует занимаемой должности;
30 - 39 баллов - уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории; 
40 - 50 баллов - уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории.



Приложение 10
к приказу №02 от 09.01.2019 г.

Список и график аттестации педагогических работников МАОУ СОШ №3 г.Ивделя п.Полуночное, аттестующихся в 2019 аттестационном году 

	№№ пп
	Ф И О
(полностью)
	Должность
	Предметная область
	Действующая  КК
	Срок окончания  КК
	Заявленная квалификационная категория или СЗД
	Сроки
	Ознакомлен,
подпись аттестующегося

	
	
	
	
	
	
	Высшая КК
	Первая КК
	Соответствие занимаемой должности
	
	

	1. 
	Герасимова Дина Васильевна
	Учитель
	Родной (мансийский) язык
	Нет 
	25.01.2019
	
	
	+
	25.02.2019
	

	2. 
	Федосеева Светлана Ивановна
	Воспитатель
	-
	Нет 
	01.03.2019
	
	
	+
	29.03.2019
	

	3. 
	Пашкевич Наталья Александровна
	Учитель
	Английский язык
	Нет 
	01.09.2019
	
	
	+
	30.09.2019
	

	4. 
	Орлова 
Тамара Владимировна
	Учитель
	Физическая культура
	Нет 
	01.09.2019
	
	
	+
	30.09.2019
	

	5. 
	Завьялова Татьяна Александровна
	Учитель
	Английский язык
	Нет 
	01.09.2019
	
	
	+
	30.09.2019
	

	6. 
	Худяков Максим Васильевич
	Учитель
	Начальные классы
	Нет 
	01.09.2019
	
	
	+
	30.09.2019
	

	7. 
	Вальд 
Ирина Николаевна
	Воспитатель
	-
	Нет 
	20.10.2019
	
	
	+
	22.11.2019
	

	8. 
	Илюхина Наталья Викторовна
	Учитель
	Русский язык и литература
	Первая 
	25.11.2019
	
	
	+
	25.12.2019
	

	9. 
	Мищенко Ирина Владимировна
	Учитель
	История и обществознание
	Первая 
	23.12.2019
	
	+
	
	15.11.2019
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